
 

「海外経営研究会」は、株式会社名南経営コンサルティングを中心に国際業務専門の弁理士や行政書
士等の専門家が結集した海外進出企業の経営者・役員・担当者向けの経営フォーラムです。是非、ご参
加下さい。

＜想定している対象企業＞
○アジアを中心に海外に支店・営業所を抱える企業
○今後、海外進出を予定している企業

※企業規模・業種は問いません

＜会の参加資格＞
○経営者・役員
○経営企画・経理・人事労務等の担当者

（原則として課長クラス以上）
※税理士・社会保険労務士・コンサルティング会社関係者の方は、固くお断り致します

＜会費＞
○無料（研修費用及び交流会費用が別途発生することがあります）

＜主な活動内容＞
○海外進出企業の事例、体験談発表等による情報共有

○専門家による知識やノウハウの習得
○勉強会終了後の交流会・情報交換会（予定）

＜禁止行為＞



　

　

　 　

　 　

　 　

　

お客様の個人情報について

貴社名

国際業務専門行政書士が語る外国人労働者の受入注意点とトラブル事例

外国人労働者受入れにあたっての企業の労務管理対策
／社会保険労務士法人 名南経営 社会保険労務士　佐藤　和之

／名古屋国際綜合事務所　所長　入国管理局申請取次行政書士　田澤 満　氏

海外人事労務ブログ／毎週更新

～【現地発】中国・アジアで成功する日本企業の人事労務管理Weekly～

海外人事労務無料メールマガジン（毎週発行）、海外人事労務ブログ（毎週更新）をしています！

　

電話 ＦＡＸ

連絡用
メールアドレス

担当者名
部署

お役職

バングラデシュ進出と現地の人事労務管理／(株)名南経営コンサルティング　シニアコンサルタント　服部 英治
中国現地の優秀な幹部の確保と流出対策／上海開澤法律事務所　中国弁護士 王 穏氏

海外進出企業のトラブル事例とリスクマネジメント／NKSJﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ(株)　竹腰　宏氏・藤原　俊明氏
東海日中貿易ｾﾝﾀｰ共同セミナー　最新！中国進出企業の労務管理と本社における実務対策

【第2回】中国労働関連法の最新政策と労務管理のポイント
【第1回】 「中国社会保険法」の駐在員適用と企業の対策

／(株)名南経営コンサルティング　中国在住人事労務コンサルタント　清原　学

http://blog.livedoor.jp/kaigairoumu/

このお申込書に記されたお客様の個人情報は、弊社が属する名南コンサルティングネットワークにおいてのみ、セミナー申し込み情報（氏名、会社名、部署、役職、連絡先）として登録し共有させて頂きます。この情報は今後のセミナー及び海外経営研究会が提供する商品

やサービスのご案内について使用し、他の目的には一切使いません。詳しくはインターネットに記載してある名南コンサルティングネットワークの個人情報保護方針をご参照ください。  http://www.meinan.net

　

海外進出に
あたって

抱えている
問題・課題

ＦＡＸ送信先　052－229－0754 【担当：佐藤（和）】

海外進出先

過去開催セミナー

海外進出企業の知的財産管理の盲点と対策／いいだ特許事務所（名古屋市）　所長　飯田昭夫氏

海外経営研究会
ﾆｭｰｽﾚﾀｰ発行

海外危機管理
情報ﾚﾀｰ発行

海外規程等
ｻﾝﾌﾟﾙ提供（準備中）

就業規則等諸規程
ﾁｪｯｸｻｰﾋﾞｽ

相談（有料・無料）
及び各種支援


