
＊＊＊相談頻度に応じた３つのプランの中からお選び下さい＊＊＊

◎現地の昇給は○元が妥当と言われたが本当に信じてよいのだろうか？

◎現地でストライキが発生、日本の本社はどうしたらよいか？

◎上海の社会保険加入の問題は、その後、どうなったのか？

◎自社だけが離職率が高いのだろうか？

◎駐在員に帰国してもらう頻度は、どのくらいか？ 等

株式会社 名南経営コンサルティング

人事労務コンサルティング事業部

海外人事労務チーム

中国担当シニアコンサルタント

清原 学 （上海在住）

1961年兵庫県生。学習院大学経営学科卒。共同通信社、アメリカＡＴ＆Ｔにて勤務後、財団
法人社会経済生産性本部にて組織人事コンサルティングに従事。大手エンジニアリング企
業の取締役最高人事責任者（ＣＨＯ）を歴任し、上海・大連・無錫・ホーチミン・香港の駐在を
経て、2004年プレシード上海設立。中国進出日系企業約400社の組織構築、人事制度設計、
労務アドバイザリー、人材育成に携わる。日本、中国にて講演多数。2011年からは株式会社
名南経営コンサルティングにて日本国内での活動も行っている。
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毎月現地の最新

情報も提供！


